


تعریف تیم،گروه، باند بازی
مهاار  ااای به تعداد کمی از افراد گفته می شود که دارای: تعریف تیم 
شترک اناد رویکردی مو مقاصد ااداف یکدیگر بوده و دارای تکمیل کننده

.می کنندکه بر مبنای آنها به ام پیوند می خورند و به یکدیگر تکیه

دارناد با یکادیگر رابطه و وابستگی متقابلدو یا چند نفر که : تعریف گروه
یک نفر راانماییمعمولا از .گرد ام می آیند تا به ادف خاصی دست یابند

.بهره می برند و کارشخصی در آنها بیشتر نمود دارد

از آن باه اسات کاهمحاوره ای و عامیانه یک اصطلاح : تعریف باند بازی
پاارتی ،ندزدوبعنوان سوء استفاده از موقعیت اداری یاد می شود و به معنای 

:است به عبارتیسیاسی کاری و بازی 
ازمان سایاا نهااد،ادارهدر یکقدر  اعمال نظر فرد یا افرادی با دسترسی و 

خاود باه ا نزدیگاانیو نسبی یا سببی به نفع یکی از اقوام دولتی یا خصوصی 
.  اعمال نفوذ می کندمعنوییا مادی صور 



شاخصه اای تیم،گروه،باند بازی در یک نگاه

ادف  

ام افزایی

حساب پس دای

مهار  اا

باند بازیگروهتیم شاخصه اا
عملکرد گروای

مثبت

سوء استفاده ازموقعیت سهیم شدن در اطلاعا 

انفرادی و گروای

زیاد ولی درراستای بعضاً مخرب خنثی

عدم پاسخگویی درست انفرادی

ارتباطا  غیر رسمیتصادفی و گوناگونمکمل یکدیگر



باند بازی

مال نفاوذ ندارد و این اعریشه علمی و تخصصی اصطلاح باند بازی 
منجار ان منفعات ساازمباه برتری دادن منافع شخصی می تواند به 

شااود و بااه عنااوان مثااال باارای تصاادی یااک پساات،دریافت 
بارای ... ه وتسهیلا ،ارتقاء یا برنده شدن در یک مناقصه یاا مزایاد

. کسی که آشناست نمود پیدا کند

، تبعای ه باند بازی یکی از مصادیق شایع فساد اداری اسات کاه با
.رابطه به جای ضابطه دلالت داردجایگزینی

درکسا  و پیشرفت غیار منطقایباند بازی یک نوع وساطت برای 
بای و علمی،دانشای،مهارتی ،تجرکار و بدون توجه به مهار  ااای 

.می باشدشایستگی اای فردی 



رویکرداای فرانگی و تقنینی به مقوله باند بازی

رارگیارد، آنچه در رویکرد فرانگی بایاد ماورد توجاه ق: رویکرد فرانگی
.  آن در افکار عمومی استتاثیر منفی بودن باندبازی و ضدارزشی

دیان مباین اسالام و در رویکرد تقنینی با توجه به تعاالیم: رویکرد تقنینی
نشااان ماای داااد عاادالت اجتماااعی بایااد فااار  از ارگونااه ... احادیااو و

جایگااای زور،اعمال نفوذ و رابطه صور  گیرد،یعنی فارد بایاد بتواناد باه
ر آن لحاا  دشایساته ساالاری و اصول شایستگی برسد که در شان اوست و

بعا  زیاان آثار و تشده و بی اعتمادیگردد،چراکه در غیر اینصور  باعو 
.در سازمان به امراه خوااد داشتباری


